
Lobos,  5 de julio de 2013.-

VISTO: 

El Decreto Nº 614/2013 del Poder Ejecutivo Nacional; y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado Decreto en su artículo 7º establece “el efectivo pago de las asignaciones familiares correspondientes a los sujetos comprendidos en el artículo 1º incisos a) y b) de la ley Nº 24.714, se realizará a la mujer, independientemente del integrante del grupo familiar que genera el derecho al cobro de la prestación..”;
Que el Estatuto del Personal para los Municipios de la Provincia de Buenos Aires norma “Artículo 23: El agente gozará de subsidios por cargas de familia y sus derecho-habientes por gastos de sepelio, de conformidad con los que la legislación nacional en materia laboral establezca con carácter general.”;
Que resulta necesario establecer un procedimiento que establezca la manera de llevar a cabo el efectivo pago de las asignaciones a la mujer según lo establecido por la norma;

Que se plantean diferentes situaciones tales como, que ambos padres trabajen en la Municipalidad, que sea solo la mujer quien trabaja en el Municipio, que trabaje el hombre y la mujer trabaje en el sector privado o público o que la mujer no trabaje;

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Establézcanse  los siguientes procedimientos según el caso para realizar el efectivo pago de las asignaciones familiares:
a) Cuando la mujer sea empleada del municipio será a quien se le liquidarán y efectivizarán las asignaciones familiares;
b) En caso de no ser la mujer empleada municipal deberá traer una certificación negativa ex     

     pedida por ANSES.
1- Si el certificado indica relación laboral será a ese empleador al que deberá solicitarle la liquidación y pago de las asignaciones familiares.-

2- Si el certificado indica que no posee trabajo, se liquidarán las asignaciones correspondien
     tes al mes de julio al hombre. Las Asignaciones correspondientes al mes de agosto serán retenidas para realizar el efectivo pago a la mujer.-

ARTÍCULO 2º: No se liquidarán las asignaciones familiares a aquellos empleados que no cumplimenten con la documentación requerida por la Dirección de Personal y sueldos que permita dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 1º del presente.-
ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto deberá imputarse a la Partida “Complementos” 1.1.7.0 para Personal Permanente y 1.2.6.0 para Personal Temporario de todas las Categorías Programáticas y Jurisdicciones del Presupuesto de Gastos en vigencia.- 

ARTÍCULO 4°: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:               594          /

